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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
-RESMAS DE PAPEL A4, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16648/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATA
DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2022-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14091/2021, ATRA-
VES DO PREGAO ELETRONICO N.° 17/2022).

FISCAL — LENICE VIANNA BATISTA — MATRICULA: 6064, CPF: 857, *** **.

FISCAL - LUIZ EDUARDO JACQUES FRANCISCO — MAT: 7452 CPF: 529. *** ***.**

FISCAL — RUAN BRITTO DA COSTA — MAT: 106373, CPF: 134, *** ***.**

SUPLENTE - RUY TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR - MAT: 108.875, CPF: 026, *** ***.**

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Maricé, em 03 de novembro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ERRATA:

NA PUBLICAGAO DO DIA 24/10/2022 DO JOM , N° 1373, PAGINA 03.

HOMOLOGAGAO REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13673/2021- PREGAQ ELETRO-
NICO - SRP N° 11/2022.

Onde se lé: “O VALOR DE: R$ 291.703,00 (DUZENTOS E NOVENTA E UM MIL E SETECENTOS E
TRES REAIS) EM FAVOR DA EMPRESA: CEGI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA GASTRONOMIA
E INOXIDAVEIS EIRELI- CNPJ 24.325.538/0001- 34.

Leia-se: O VALOR DE: R$ 291.684,00 (DUZENTOS E NOVENTAE UMMIL E SEISCENTOS E OITENTA
E QUATRO REAIS) EM FAVOR DA EMPRESA: CEGI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA GASTRO-
NOMIA E INOXIDAVEIS EIRELI- CNPJ 24.325.538/0001- 34.

Marica, 09 de novembro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagao

Matricula 106.010

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE LICENGA

PREFEITURA DE MARICA — SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONCEDE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

CNPJ/CPF: 29.131.75/0001-93

Torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentavel, a Licenga Ambiental Simplificada n®
27/2022, com validade até 26 de outubro de 2026, aprova a construgéo de unidade escolar com 1600m?.
No seguinte local:

Rua Leonardo José Antunes, Quadra 32, lote 05 a 14, Inoa - Marica-RJ

Processo n° 0018246/2022.

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE LICENGA

PREFEITURA DE MARICA — SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONCEDE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADO

CNPJ/CPF: 29.131.75/0001-93

Torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentével, a Licenga Ambiental Simplificada n°
28/2022, com validade até 21 de outubro de 2026, aprova a construgéo de unidade escolar com 1600m?.
No seguinte local:

Rua x, Sitio 100AC, Chéacara de Inoa, Itaipuagu - Marica-RJ

Processo n° 0018244/2022.

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE LICENCA

PREFEITURA DE MARICA — SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONCEDE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

CNPJ/CPF: 29.131.75/0001-93

Torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentavel, a Autorizagdo Ambiental n® 146/2022, com
validade até 10 de outubro de 2024, aprova a construgéo de 2 (duas) quadras poliesportivas cobertas e
1(um) pétio coberto no Campus de Educagao Publica Transformadora -CEPT com 5.715,31m2

No seguinte local:

Rua 52, Loteamento Jardim Atlantico, Itaipuagu- Marica-RJ

Processo n° 0018360/2022.

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 06 DO CONTRATO N° 786/2018, VISANDO A SUA PRORROGAGAO,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21921/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESPAGO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

OBJETO: APRORROGAGAO DO CONTRATO N° 786/2018, QUE TEM POR OBJETO A TERCEIRIZAGAO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES, AMPARADA NO DISPOS-
TO NO ART. 57, II, DA LEI N° 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 628/629 E
AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 665, TODAS DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 21921/2018, NOS TERMOS ABAIXO:

a) FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 786/2018, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORAN-
DO DE 17 DE OUTUBRO DE 2022 ATE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICAGOES, BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA

VALOR: R$ 818.664,00 (OITOCENTOS E DEZOITO MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS)
PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2124; 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 100.

NOTA DE EMPENHO: 4540/2022; 4541/2022.

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.°
78612018, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2022.

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

132 CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIGAO DO BANCO DE ASSISTENTES
DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA TEMPO DE APRENDER NO MUNICIPIO DE
MARICA, REFERENTE AO EDITAL 04 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o Programa

Tempo de Aprender, instituido pela Portaria do Ministério da Educagao de n° 280, 19 de fevereiro de 2020
e EDITAL n° 04 de 21 de outubro de 2021.
Convoca: os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo de Assistente de Alfa-
betizag&o, voluntarios, para o programa Tempo de Aprender para comparecer a Secretaria de Educagao,
localizada na Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica/RJ — CEP: 24900-725, para a entrega
e conferéncia de documentos, no dia 21/11/2022, as h, conforme especificado no quadro abaixo:

LISTADOS CONVOCADOS
COMPARECIMENTO | COLOCAGAO | NOME COMPLETO PONTUACAO
e GABRIELE LAURINDO DA CONCEICAO OLK-| 5
VEIRA
ANDRESSA OLIVEIRA DE MELLO MAR-|5
115
QUES
ﬁgg ﬁgch o 116 PAULA CRISTINA MARQUES DA SILVA 5
: 7 IAN GABRIEL LIMA DA SILVA 5
18 LAIS MONSORES ROSA 5
19 MONICQUE FALLEIRO SANTOS BRUST |5
120 VANESSA PORTUGAL ALBERNAZ 5
121 ANA PAULA MARQUES DA SILVA. 5
122 MARILENE MORAES DA COSTA 5
. ELIANE CRISTINA DA PAIXAO SIQUEIRA|5
MACEDO

- Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, na sede da Secretaria de Educacéo, localizada na
Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 - Boa Vista — Marica/RJ — CEP: 24900-725, na data e horario especifica-
dos no quadro acima, portando os documentos (original e copia) estabelecidos no subitem 7.6, suas alineas
e incisos, do EDITAL n° 04 de 21 de outubro de 2021.

-0 n&o comparecimento na data e horario especificados implicara na perda do direito a vaga.
—Ressaltamos que, dentre os documentos que deverdo ser apresentados, o comprovante de residéncia que
n&o estiver em nome do préprio candidato, deveréo estar acompanhados de declaragao de residéncia emi-
tida pelo terceiro cujo nome consta no comprovante de residéncia, acompanhado de cépia do documento
de identificagdo do declarante.

— A vaga seré ocupada somente para aqueles que apresentarem todos os documentos obrigatérios esta-
belecidos no Edital.

A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para o ingresso no Programa Tempo de Aprender ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a eliminagéo do candidato.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106010

Secretaria Municipal de Educagéo

ERRATA

Errata referente a Resolugéo SE n° 009 de 28 de setembro de 2022 que dispde sobre os mecanismos de
consulta publica junto @ comunidade escolar para provimento da fungao de Diretor Escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino de Marica, com prévia avaliagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, PUBLI-
CADANO JOM n° 1364, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

ONDE SE LE: “...

Art. 3°. Serdo considerados em condicSes de participarem da consulta publica junto @ comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem o minimo de 70% do total de pontos da avaliag&o, conforme art.
2° e seus incisos e paragrafos.

LEIA-SE: “...

Art. 3°. Serdo considerados em condicbes de participarem da consulta publica junto @ comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem o minimo de 50% do total de pontos da avaliag&o, conforme art.
2°e seus incisos e paragrafos.

ONDE SE LE: “...

Art. 4°. A avaliagdo sera efetuada por uma Banca Examinadora, designada pela Secretaria de Educagéo
em Portaria especifica, com a seguinte composigéo:

|. Secretario (a) Municipal de Educagéo;

Il Secretaria de Educagéo — 05 membros;

III. Procuradoria Geral do Municipio — 01 membro;

IV. Representantes de pais de alunos que componham os Conselhos Municipais (de Educagao, de Alimen-
tagdo e do CACS- -FUNDEB) — 03 membros
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V. Representantes dos profissionais da educagéo, indicados pelos Sindicatos para compor os Conselhos
Municipais (de Educacéo, de Alimentagéo e do CACS-FUNDEB) — 03 membros;

LEIA-SE: “...

Art. 4°. A avaliagéo sera efetuada por uma Banca Examinadora, designada pela Secretaria de Educagéo
em Portaria especifica, com a seguinte composigéo:

|. Secretario (a) Municipal de Educagéo;

II. Secretaria de Educagdo — 03 membros;

II. Procuradoria Geral do Municipio — 01 membro;

IV. Representantes de pais de alunos que componham os Conselhos Municipais (de Educagao, de Alimen-
tagéo e do CACS-FUNDEB) - 03 membros

V. Representante dos servidores publicos do municipio de Marica no Conselho Municipal de Educagao - 01
membro.

ONDE SE LE: *

Art. 5°. A Banca divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de participar da
consulta publica a comunidade aqueles que n&o alcangarem o percentual minimo fixado nesta resolugéo.
Paragrafo tnico. Do resultado, cabera pedido justificado de reconsideragéo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), & prépria Comissé&o e, mantido o resultado, cabera recurso & Secretaria de Educagao, no prazo de
5 (cinco) dias apos a decisdo da Comiss&o

LEIA-SE: “...

Art. 5°. A Banca divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo impedidos de participar da
consulta publica a comunidade aqueles que néo alcangarem o percentual minimo fixado nesta resolugéo.
Paragrafo tnico. Do resultado, cabera pedido justificado de reconsideragéo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), a prépria Banca.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria Municipal de Educagao

Mat. 106.010

PORTARIA SE N° 029 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022 ; . }
“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA BANCA EXAMINADORA QUE REALIZARA A AVALIAGAO PREVIA
INDIVIDUAL OBRIGATORIA, PARA AFERICAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO DE TODOS OS CANDIDATOS QUE DESEJAM PARTICIPAR DA CONSULTA
PUBLICA DIRETA A COMUNIDADE ESCOLAR VISANDO O PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR
ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E REVOGA A PORTARIA SE N° 028 DE 10 DE
OUTUBRO DE 2022”.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO as disposigdes constantes na Lei Complementar n® 344, de 08 de dezembro de 2021,
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos Profissionais do Magistério de Marica;
CONSIDERANDO a estratégia 19.1, da Meta 19, prevista na Lei n° 3.074 de 11 de novembro de 2021 que
dispde sobre a revisao do Plano Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de observagéo do principio da Gestdo Democratica no Ensino Publico;
CONSIDERANDO o artigo 14 da Lei 14.113 de 25 de Dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Resolugdo SE 009 de 28 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a Banca Examinadora encarregada de realizar a
avaliagdo prévia individual obrigatéria, para afericdo de atendimento aos critérios técnicos de mérito e de-
sempenho, de todos os candidatos que desejam participar da consulta publica direta @ comunidade escolar
visando o provimento da fungéo de diretor escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

| -PRESIDENTE

+ Adriana Luiza da Costa — Secretéria Municipal de Educagéo

Il -SECRETARIA DE EDUCAGAO

+ Barbara Sabadin Bueno

+ Rodrigo de Moura Santos

+ Sheila Nascimento Elizeu )

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

* Bruno Pereira Marques }

IV- REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS QUE COMPOEM OS CONSELHOS MUNICIPAIS (DE
EDUCAGAO, DE ALIMENTACAO E DO CACS FUNDEB)

+ Thiago de Lima Sobrinho da Motta

* Rose Katty Teixeira de Miranda

+ Nazaré André dos Santos Silva ) ) ’

IV- - REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARICA -
SINDSERV(INDICADO PELO SINDICATO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO)
+ Anderson Martins de Jesus

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposic8es em contrario
e a PORTARIA SE N° 028 DE 10 DE Outubro de 2022.

Marica, 08 de novembro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106.010

Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL N° 007/2022 PARA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA PROVIMENTO DE
FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. DISPOE SOBRE 0S
PROCEDIMENTOS E ETAPAS PARAA ESCOLHA.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicGes legais, norteados em seus principios
constitucionais basilares e, sendo relevante o comprometimento deste governo com a lisura, a moralidade,
alegalidade, a impessoalidade e a transparéncia de seus atos, e considerando o disposto na RESOLUGAQ
SE N°009 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022, declaram aberto o Edital para Consulta Publica @ Comunidade
Escolar para provimento de Diretores na Rede Publica Municipal de Ensino.

1.DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a prover as normas regulamentares para o processo de consulta publica
a comunidade escolar para provimento de fungéo gratificada de diretor escolar — geral e adjunto — na Rede
Publica Municipal de Ensino, em atencéo a Lei 14.325/2022 e a Resolugéo SE n° 009 de 28 de setembro
de 2022.

1.2. O cargo de Diretor Geral e Diretor Adjunto é de livre nomeag&o e exoneragao a critério do Chefe do
Poder Executivo, considerado o processo de consulta publica na unidade escolar.

1.3. Afung@o de Diretor Escolar, Geral e Adjunto, sera exercida conforme disposicées do Regimento Esco-
lar da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica, assim como demais normas regulamentares emitidas
pelo Poder Publico.

1.4, Afungéo gratificada de Diretor de Escola, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, confor-
me Lei Complementar Municipal n° 344 de 08 de dezembro de 2021.

2. DAS ETAPAS PARA A CONSULTA PUBLICA

2.1. O presente processo para a consulta plblica compreendera as seguintes etapas:

Inscricdo individual para avaliagéo dos critérios de mérito e desempenho 16 a 20/11
Resultado da avaliag&o individual 24/11
Recursos a Banca Examinadora 25/11
Resultado dos recursos & Banca Examinadora 29111
Formagao das Comissdes Escolares para acompanhamento do processo de escolha | 16 a 29/11

em cada unidade escolar
Inscri¢do das chapas, por unidade escolar 30/11 2 06/12

Apresentacdo do Plano de Gestdo da Chapa, na forma apregoada pelo Edital, em |07 a 13/12
sessdo publica.

Realizagdo da consulta, com voto secreto 15/12/2022
Apuragao dos votos, em sessdo Unica 15/12/2022
Divulgacéo das chapas vencedoras 16/12/2022

3. DAINSCRIGAO PARA AVALIAGAO INDIVIDUAL

3.1. Poderé se candidatar a fungao de diretor geral ou adjunto o servidor que:

3.1.1. Ocupe cargo efetivo de Professor Docente |, Professor Docente I, Orientador Educacional, Orien-
tador Pedagogico.

3.1.2. Esteja em exercicio e comprove tempo de exercicio por, no minimo, 3 (trés) anos ininterruptos na
Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

3.1.3. Esteja apto a compor a Diregao Executiva do Conselho Escolar;

3.1.4. Nao tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo integrante da Administra-
¢éo Publica, direta ou indireta, nos 3 (trés) anos anteriores a publicagéo desse Edital;

3.1.5. Possua diploma de Ensino Superior, para candidatos a diregdo de unidades escolares com o seg-
mento Ensino Fundamental II;

3.1.6. Néo esteja readaptado, em processo de readaptagéo e/ou tenha sido readaptado nos 3 (trés) anos
anteriores a publicagéo desse Edital;

3.1.7. Nao esteja com redugdo de carga horéaria, nem tenha tido reducéo nos 3 (trés) anos anteriores a
publicacdo desse Edital;

3.1.8. N&o esteja em licenga sem vencimentos;

3.1.9. Néo esteja cedido ou permutado;

3.1.10. Tenha assinado declaragdo de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais e o Termo de
Compromisso de Diretor da escola da Rede Publica Municipal;

3.2. As inscrigdes serdo realizadas pelo site edu.marica.rj.gov.br.

3.3. Néo sera aceita a entrega de qualquer documentagéo apos o prazo final.

4.DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

4.1. Aescolha sera precedida de avaliagdo prévia individual obrigatoria para todos os candidatos, medida
a partir da seguinte ficha avaliativa de critérios técnicos de mérito e desempenho:

|. Assiduidade

Nunca teve falta injustificada em periodo de | 100
trés anos, contados a partir da data da publi-
cagdo desse Edital

Teve até cinco faltas injustificadas em perio- | 70
do de trés anos, contados a partir da data da
publicacéo desse Edital

Teve mais de cinco faltas injustificadas em | 00
periodo de trés anos, contados a partir da
data da publicagdo desse Edital

I. Avaliagéo profissional

A. Processos Administrativos

Nunca foi intimado em processo administra-
tivo

Esta respondendo inquérito processo admi- | 70
nistrativo, ainda sem concluséo

B. Notificagdes, Adverténcias, Suspensdes
Nunca recebeu notificagéo ou adverténcia | 100

00

Jarecebeu mais de 2 notificagbes 70
Ja recebeu 1 adverténcia ou mais 50
Ja recebeu suspensé@o 00

IIl. Formag&o Académica na area de Educagao
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Doutorado 100
Mestrado 80
P6s Graduagdo Lato Sensu 60
Graduagdo 40
Graduando 20
Sem formagéo superior 001

IV. Engajamento com atividades administrativas e pedagdgicas

A. Planejamento coletivo (pontuag@o apenas para professores em exercicio)

Participou de 80% ou mais das reunides de | 100
planejamento no Ultimo ano

Participou de menos de 80% das reunides de | 00
planejamento no Ultimo ano

B. Reuni6es Administrativas na Secretaria (pontuagéo apenas para Diretores Escolares em exercicio)

Participou de 80% ou mais das reuniées ad- | 100
ministrativas no ultimo ano

Participou de mais de 50% das reuniées ad- | 70
ministrativas no ultimo ano

Participou de menos de 50% das reunides | 00
administrativas no ultimo ano

C. Entrega de Documentos Administrativos (pontuagdo para professores e Diretores Escolares)

Entrega de 100% dos documentos dentro do | 100
prazo correto (ficha de acompanhamento /
diario de classe, prestagao de contas, Educa-
censo, mapa de merenda, quadro de horarios
e bens patrimoniais)

Entrega de mais de 50% dos documentos |70
dentro do prazo correto (ficha de acompanha-
mento / diario de classe, prestagéo de contas,
Educacenso, mapa de merenda, quadro de
horérios e bens patrimoniais)

Entrega de menos de 50% dos documentos | 00
dentro do prazo correto (ficha de acompa-
nhamento / diario de classe, diério de classe,
prestacéo de contas, Educacenso, mapa de
merenda, quadro de hordrios e bens patrimo-
niais)

V. Competéncias Socioemocionais

Nunca apresentou atestado, laudo ou licenga | 100
por motivos psicologicos e/ou psiquiatricos
em periodo de trés anos, contados a partir da

data da publicagdo desse Edital

Ja apresentou atestado, laudo ou licenga por | 00
motivos psicoldgicos e/ou psiquiatricos em
periodo de trés anos, contados a partir da
data da publicagdo desse Edital

Pontuagao
Pontuag&o total méxima possivel 700
50% da pontuagéo 350

Pontuagéo do candidato

4.2. A medicéo dos itens elencados na tabela acima ocorrera da seguinte maneira:

4.2.1.1. Assiduidade

4.2.1.1. A. Assiduidade — medida pela Banca Examinadora, a partir de dados do Setor de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Educagéo e, se necessario, consulta aos registros da unidade escolar.
4.2.1.2. I Avaliagéo Profissional — medido pela Banca Examinadora, a partir de dados do Setor de Recur-
sos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao e, se necessario, consulta aos registros da unidade
escolar.

4.2.2. 1ll. Formagdo Académica - medida pela Banca Examinadora, com dados apresentados pelo candi-
dato na inscrigao;

4.2.3. IV. Engajamento com atividades administrativas e pedagdgicas

4.2.3.1. A. Planejamento coletivo (pontuacéo apenas para professores) — medida por relatério da Diregéo
Geral, anexado, pelo candidato, ao formulario de inscrigao

4.2.3.2. B. Reunides Administrativas na Secretaria (pontuacéo apenas para Diretores Escolares) — medido
pela Banca Examinadora, com dados dos Setores da Secretaria de Educagao

4.2.3.3. D. Entrega de Documentos Administrativos (pontuagdo para professores e para Diretores Esco-
lares)

4.2.3.3.1. Para professores, medida por relatério da Dire¢ao Geral, anexado, pelo candidato, ao formulario
de inscrigao

4.2.3.3.2. Para Diretores, medida pela Banca Examinadora, com dados dos Setores da Secretaria de
Educagéo

4.2.3.4. V. Competéncias Socioemocionais — medida pela Banca Examinadora, a partir de dados do Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao e, se necessério, consulta aos registros da
unidade escolar.

1 Para escolas de Ensino Fundamental Il, respeitar-se item 3.1.5.

5.D0 RESULTADO DAAVALIAGAO INDIVIDUAL

5.1. Serdo considerados em condigdes de participarem da consulta publica junto @ comunidade os profis-
sionais do magistério que obtiverem o minimo de 50% do total de pontos da avaliag&o.

5.2. A avaliagdo sera efetuada por uma Banca Examinadora, designada pela Secretaria de Educagao na
Portaria SE n° 29/2022, em concordancia com a Resolugdo 009 de 28 de setembro de 2022 e a Errata
publicada em 11/11/2022.

5.3. O resultado sera divulgado conforme cronograma no item 2.1, sendo publicada no site (edu.marica.
rj.gov.br) a listagem dos candidatos APTOs e NAO APTOS a participar do processo de escolha junto a
comunidade, conforme item 5.1 desse Edital.

5.3.1. Os candidatos que desejarem ter acesso a pontuacao detalhada de sua candidatura deveréo entrar
com pedido diretamente a Banca Examinadora, na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua
Barcelar da Silva Bezerra - 105, Centro — CEP: 24900-725, no dia seguinte & publicagao do resultado.
5.4. Do resultado, cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), a
prépria Banca.

54.1. A Banca Examinadora avaliara, em fase de recurso, a existéncia de inconsisténcia entre a do-
cumentagdo avaliada e a pontuagdo devida, ndo sendo permitida, nessa etapa, o envio de nova documen-
tagédo ndo apresentada na fase de inscri¢ées.

5.4.2. A Banca Examinadora publicara parecer quanto ao recurso conforme cronograma no item 2.1, no
site edu.marica.rj.gov.br.

5.5. Os candidatos APTOS poderédo proceder & inscricdo das chapas, conforme disposto no item 6 do
presente Edital.

6. DACOMISSAO ESCOLAR PARAACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA

6.1. Cada unidade escolar estabelecera uma Comissao Escolar para acompanhamento do processo de es-
colha, composta por dois representantes dos profissionais da educagéo, dois representantes do Conselho
Escolar e dois representantes dos responsaveis de alunos.

6.2. A Comisséo Escolar devera ser definida em Assembleia realizada para esse fim e registrada em Ata, a
ser encaminhada a Secretaria de Educagéo, quando sera, também, eleito um dos membros para coordenar
os trabalhos.

6.3. A Comisséo Escolar de cada unidade devera estar formada até a data estabelecida no cronograma do
item 2.1 desse Edital, devendo a listagem dos membros, com sinalizagdo do Coordenador, ser encaminha-
da a Secretaria de Educagdo na mesma data.

6.4. Fica vedada a participagdo na Comisséo Escolar:

6.4.1. Dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;

6.4.2. Dos conjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos servidores integrantes
das chapas inscritas.

6.5. Compete a Comiss&o Escolar:

6.5.1. Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagéo do processo, lavrando as atas das
6.5.2. Divulgar amplamente as normas do processo;

6.5.3. Receber e analisar as inscri¢des das chapas;

6.5.4. Possibilitar aos interessados acesso ao PPP (Projeto Politico Pedagogico) e a outros documentos
e registros da escola;

6.5.5. Coordenar a divulgagéo das chapas inscritas, zelando pelos principios éticos que devem nortear o
processo de escolha;

6.5.6. Coordenar a divulgagéo do Plano de Gestao das chapas para a comunidade escolar.

6.5.7. Organizar as listagens dos votantes, conforme estabelecido no item 8.5 desse Edital.

6.5.8. Convocar a comunidade escolar para participar do processo, mediante edital que deveré ser afixado
na escola, em lugar visivel,

6.5.9. Designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os componentes das
mesas receptoras e escrutinadoras e o fiscal indicado pelas chapas;

6.5.10. Encaminhar a Secretaria de Educagéo os dados de cada etapa do processo e o resultado final da
votag&o.

6.6. A Banca Examinadora, nomeada na Portaria n° 29/2022, conforme item 5.2 do presente Edital, passa
a ser nomeada Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares, acompanhando o processo junto
as Comissbes Escolares.

6.6.1. A Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares compete:

6.6.1.1. Orientar e acompanhar o processo de escolha de diretor e diretor adjunto nas unidades escolares,
6.6.1.2. Monitorar as informagdes apresentadas pela Comissé@o Escolar relativas aos dados de cada etapa
do processo de escolha de diretor e diretor adjunto das escolas.

7. DAINSCRICAO DAS CHAPAS

7.1. As chapas deverdo ser apresentadas & Comissdo Escolar para monitoramento do processo de esco-
Iha, até o prazo de 06/12/2022.

7.2. Os servidores interessados em participar do processo de escolha, deverdo constituir chapa completa,
composta por um candidato a funcéo de diretor geral e por um ou mais candidatos a funcéo de diretor
adjunto, conforme o quantitativo estabelecido para a unidade & qual se candidatam.

7.3. As escolas que ndo comportam diretor adjunto constituirdo candidatura composta somente pelo can-
didato & fungéo de Diretor Geral.

7.4. A composigao das chapas observara os seguintes requisitos:

7.4.1. Se os candidatos que compdem a chapa estdo na listagem de candidatos APTOS publicados site.
7.4.2. O candidato a fungéo de diretor geral ou de diretor adjunto somente podera se inscrever em uma
Unica chapa, em uma Unica unidade escolar.

7.4.3. O candidato devera estar lotado na unidade escolar da chapa.

7.5. Seré atribuido um nimero para cada chapa inscrita, de acordo com a ordem de apresentagao.

7.6. A chapa devera nomear um integrante para atuar como fiscal.

7.7. A chapa devera apresentar, no ato de inscrigéo, Plano de Gestdo que contemple as dimensdes pe-
dagogica, pessoal, administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e transparente,
voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes.

7.8. Nas unidades escolares em que nenhuma chapa se inscrever ao processo de consulta, o Diretor Geral
e os Diretores Adjuntos serdo indicados pelo Poder Executivo , respeitados os critérios técnicos de mérito
e desempenho descritos no item 4.

7.9. A Comissao Escolar, de comum acordo com os candidatos, promovera reunides, no recinto escolar,

reunides;
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para divulgagao das chapas inscritas, quando a chapa apresentara a comunidade escolar seu Plano de
Gestao.

7.9.1. Areunigo devera ser realizada em todos os turnos, com registro em Ata, para possibilitar a participa-
¢&o do maior nimero de integrantes da comunidade escolar.

8. DO PROCEDIMENTO DE ESCOLHA

8.1. Cabe a Comissdo Escolar planejar, organizar e coordenar as atividades de divulgagéo das propostas
de trabalho das chapas, no recinto da escola, respeitadas as disposi¢des deste Edital, de modo a garantir
alisura do processo.

8.2. E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizem abuso de poder econémico,
tais como, transporte dos habilitados a votar, distribuicdo de brindes, camisetas, lanches, cesta basica,
divulgacéo em vias publicas por meio de sonorizagéo e outros.

8.3. As atividades de divulgagdo serdo encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da votagao pela
comunidade escolar.

8.4. A escolha da chapa, dentre as inscritas, sera realizada nas escolas municipais, de 07h as 18h, e, em
escolas de trés turnos, de 07h as 21h, em data prevista no cronograma do item 2.1.

8.5. A Comisséo Escolar deverd, antes do inicio do processo de votagéo, fornecer aos componentes das
mesas receptoras as listagens dos possiveis votantes.

8.5.1. A mesa receptora de votos devera identificar o votante mediante apresentagdo de documento de
identificagdo com foto ou, na falta deste, por reconhecimento, por se tratar de pessoa da comunidade
escolar.

8.6. A relagdo das chapas com os respectivos numeros sera colocada em local visivel, nos recintos onde
funcionardo as mesas receptoras.

8.7. Para realizag8o da votagdo, serdo utilizadas somente as cédulas oficiais, fornecidas pela Banca de
Acompanhamento das Comissdes Escolares, conferindo-lhes caréater oficial.

8.7.1. As cédulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas, marcadas de forma clara e contadas.
8.8. Participardo da escolha os seguintes integrantes da comunidade escolar, com as respectivas propor-
cionalidades:

8.8.1. Profissionais da educagéo concursados, com proporgéo de 60%;

8.8.2. Alunos com 12 anos ou mais, com proporgao de 20%;

8.8.3. Responsaveis legais de alunos menores de 12 anos, com proporgao de 20%;

8.8.4. No caso em que a unidade escolar ndo tenha alunos em idade de votagao, os votos serdo contabili-
zados na categoria responsaveis legais, que passara a conter proporgao de 40%.

8.8.5. Nos casos em que o aluno com 12 anos ou mais participar da escolha, o responsavel legal ndo o
podera fazer.

8.8.6. O voto dos responsaveis legais sera contabilizado em igual quantidade ao niimero de alunos matri-
culados sob sua responsabilidade.

8.8.7. Pais com filhos em mais de uma unidade escolar teréo direito a voto em todas em que tenham filhos
matriculados sob sua responsabilidade.

8.8.8. O profissional da educag&o concursado tera direito a voto na unidade escolar de lotagao.

8.9. Em caso de ocorréncias durante a votagdo, um membro da Comissé&o Escolar lavrara registro em ata,
que seré lida ao final da sesséo e assinada por todos os membros.

8.10. As mesas receptoras, apds o encerramento da votagéo, deverdo lacrar as urnas, elaborar, ler, aprovar
e assinar a ata de ocorréncias.

8.11. Aapuragdo dos votos ocorrera em sesséo Unica, na data de 15/12/2022, téo logo se encerre a consul-
ta, podendo dela participar um integrante de cada chapa.

8.12. Findada a consulta, a Comissao Escolar procedera a:

1. Verificar a regularidade da documentagéo do escrutinio;

Il. Verificar se h& indicios de violag&o nas urnas e anular qualquer urna que tenha sido violada.

Il. Contar todas as cédulas de votag&o, conferindo o total com o niimero de votantes.

IV. Decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

V. Registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa e a soma dos votos brancos
e nulos;

VI. Divulgar, imediatamente, a comunidade escolar o resultado final do processo de escolha.

VII. Se constatados vicios ou irregularidades, que indiquem a necessidade de anulagéo do processo, cabe-
ra a Comisséo Escolar dar imediata ciéncia do fato a Banca de Acompanhamento das Comissdes Escola-
res, para as providéncias cabiveis.

8.13. Sera considerada escolhida pela comunidade escolar a chapa que atingir o maior nimero de votos
vélidos, respeitando-se quantitativo minimo de 30% dos votos validos dentre o total de votantes.

8.13.1. Em caso de empate, sera considerada escolhida pela comunidade escolar a chapa com o maior
numero de votos dos integrantes descritos no item 9.6.1 desse Edital;

8.13.2. Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, essa chapa sera escolhida se obtiver mais de
50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

8.13.3. Nas escolas onde o niimero de votos for insuficiente para aprovar a chapa Unica, o Diretor Geral e
os Diretores Adjuntos serdo indicados pelo Poder Executivo, respeitados os critérios técnicos de mérito e
desempenho descritos no item 4 .

8.14. A chapa de Diretores escolhidos assinara Termo de Compromisso junto & Secretaria de Educagéo
(Anexo VII), podendo ser deposta em fungéo de seu descumprimento.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Anexos | a VIl compdem o presente Edital, devendo ser observados em sua integralidade.

9.2. Todas as folhas do Anexo VIl deverdo ser rubricadas pelo servidor, e assinada na folha final.

9.3. Casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Educagao.

ANEXO |

OFICIO /2022

Assunto: Encaminhamento da formagdo da Comisséo Escolar para Acompanhamento do Processo de
Escolha da Unidade Escolar para a Banca de Acompanhamento das Comissdes
Escolares.

Prezados,

Vimos através desse informar que, de acordo com a Resolugdo 009 de 28 de setembro de 2022
e o Edital 007/2022, visando dar inicio ao processo de consulta a comunidade escolar na unidade

foi constituida Comissao Escolar pelos representantes abaixo:

matricula.
matricula
matricula
matricula
matricula
matricula

Coordenador:

Representante
Representante
Representante
Representante
Representante
Marica, / /

, categoria:
, categoria:
, categoria:
, categoria:
, categoria:

ANEXO I .

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO DA CHAPA

NOME DA CHAPA:

UNIDADE ESCOLAR: .

NUMERO DA CHAPA (A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO ESCOLAR):
CANDIDATO (A) A FUNGAO DE DIRETOR GERAL:
NOME:

CPF: RG:
ENDEREGO: ___
CANDIDATO (A) A FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO:
NOME:

CPF: RG:

ENDERECO: __ _
CANDIDATO (A) A FUNGAO DE DIRETOR ADJUNTO:
NOME:

CPF: RG:

ENDEREGCO:
Marica, / /

MATRICULA:
E-MAIL:

MATRICULA:
E-MAIL:

MATRICULA:
E-MAIL:

Assinatura do Candidato a Diretor Geral
Matricula

Assinatura do Candidato a Diretor Adjunto
Matricula

Assinatura do Candidato a Diretor Adjunto

Matricula

ANEXO Ill .

ATA DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
UNIDADE ESCOLAR: N° de Mesas:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo os dispositivos da Resolugdo SE 009 de
28 de setembro de 2022 e do Edital n°® XXX da Secretaria Municipal de Educag&o, reuniram-se no (nome
da UE), situado a (enderego da UE), (nomes dos componentes da mesa receptora), para receber os votos
da comunidade escolar. Informamos que para a consulta & fungdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto da
(nome da UE), o conjunto de votantes composto por profissionais do magistério, servidores administrativos,
apoio, aluno e pais ou responsaveis, num total de votantes que constam na listagem de votagéo,
teve comparecimento de votantes, com votos brancos e votos nulos. Assim sendo,
obteve-se o quérum de %, (néo) estando validado o processo consultivo da (nome da escola).
Durante a votago foram registradas as seguintes ocorréncias (descrever as ocorréncias):

Nada mais tendo a acrescentar, eu, , secretario da mesa receptora, lavro a
presente ata, que apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos os integrantes da mesa de votagao.
Marica, ___de de

Assinaturas dos presentes:

1-

2-

3-

4-

5_

6-—

ANEXO IV

ATA DE RESULTADO FINAL

UNIDADE ESCOLAR:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo os dispositivos Resolugdo SE 009 de 28
de setembro de 2022 e do Edital n° XXX da Secretaria Municipal de Educacao, reuniram-se na (nome da
escola) situada a (enderego da UE), os senhores, ,
(nomes) , membros da Comissdo Escolar, para apurar o quantitativo de votos da
comunidade escolar da escola acima identificada, com o processo correndo conforme descrito na Ata XX
de__ /| .

Informamos que, no final do Processo Consultivo entre as seguintes chapas,

+ (Nomes e Numeros das chapas que concorreram ao Processo Consultivo, seguida da apuragdo do total
de votos por chapas),

A chapa (Nome e Nimero da chapa) obteve o maior percentual de votos validos, sendo eleita para o exer-
cicio de 03 (trés) anos na referida Unidade Escolar.

Nada mais tendo a acrescentar, eu, , Coordenador da Comisséo Escolar, lavro
a presente ata, que apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos presentes.

Assinaturas dos presentes:

1-
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2-
3-
4-
5.

ANEXO V

OFICIO DE RESULTADO FINAL
Oficion® ___/
De: Comissao da Unidade Escolar

Para: Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares
Assunto: Resultado do processo de consulta para Dire¢&o Escolar
Prezados,

Vimos através deste, informar que a chapa (Nome/N°), formada pelos
candidatos, (informar o nome do candidato a Diretor Geral e matri-
culas) a fungéo de Diretor Geral e (informar o nome do candidato a
Diretor Adjunto e matriculas), a fungéo de Diretor Adjunto, obteve o
maior percentual de votos validos (Informar o total de votos e o percen-
tual), sendo a chapa escolhida no processo de consulta a comunidade

escolar, realizado na datade ___de de .
Marica, / / .

Assinatura do Coordenador da Comissao Escolar
Matricula

ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS

Eu, ,
nomeado  para  exercer a

matricula ,

fungdo  gratificada  de
da unidade escolar

do municipio de Marica, declaro,

sob a minha fé de servidor publico, que possuo disponibilidade de 40

(quarenta) horas semanais para atuagdo na fungdo para a qual fui

nomeado.

Marica, de de

Nome Completo e Matricula

ANEXO VIl

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL E DIRETORES

ADJUNTOS

Eu, ,  matricula ,

nomeado para exercer a fungdo  gratificada de
da unidade escolar

do municipio de Maric4, declaro, sob

a minha fé de servidor publico, comprometer-me a assumir as seguin-

tes responsabilidades:

|. responder integralmente pela escola, exercendo em regime de de-

dicacéo exclusiva as fungdes de diregdo, mantendo-me

permanentemente a frente da instituicdo, enquanto durar a investidura

da fungéo gratificada de Diretor de Escola;

II. praticar condutas probas, que levem em consideragao os principios

que regem a administragdo publica com vistas a uma gestao eficiente

e capaz de elevar a qualidade de ensino da escola;

Il. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses

da comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/

ou responsaveis, professores e demais membros da equipe escolar

por meio de uma gestdo democratica, participativa e transparente, vol-

tada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV. cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, portarias, resolu-

cbes, programas, projetos e orientagdes da Secretaria de Educagéo

de Marica, assim como os prazos estipulados pela Secretaria;

V. desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensées: adminis-

trativa e financeira, de pessoas e pedagogica, de gestdo demo-

cratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de

aprendizagem dos estudantes;

VI. participar, integralmente, dos cursos de formagéo ofertados pela

Secretaria de Educagao;

VII. compromissos relativos & gestéo pedagégica:

a. garantir o cumprimento do calendério escolar estabelecido confor-

me as diretrizes da Secretaria de Educacéo de Maricé;

b. zelar para que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;

¢. assumir pleno compromisso na execugao de plano de agéo da uni-

dade escolar, em prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d. apoiar o desenvolvimento da avaliagéo pedagdgica e tornar publi-

ca a evolugéo dos indicadores da unidade para toda a comunidade

escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar

medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as

dificuldades apontadas nas avaliagdes internas e externas;

f. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unida-

de escolar, monitorar as auséncias, implementando agdes imediatas
para a normalizagdo da frequéncia escolar, em conformidade com a
legislagdo vigente;

g. langar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Siste-
ma E-Cidade, zelando pela fidedignidade das informagdes, de acordo
com as normas da Secretaria, bem como adotar medidas para garantir
o langamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servido-
res da escola, conforme calendério escolar no prazo estipulado;

h. garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funciona-
mento da escola e da vida escolar dos estudantes;

i. promover a participagao nas avaliagdes externas com vistas a garan-
tir a presenga de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;
IX. Compromissos relativos a gestdo de pessoas:

a. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais
servidores em sua formagéo e qualificagdo, possibilitando, sempre
que possivel, a participagédo dos mesmos nos processos de formagéo
continuada e qualificagéo, observando as normas;

b. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servido-
res, encaminhando a documentagao no prazo estipulado;

c. manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em
meios fisicos e nos sistemas, encaminhando a documentagéo no pra-
zo estipulado;

X. Compromissos relativos & gestdo administrativa e financeira:

a. prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que
exercer a dire¢do da  escola, observando as legislagdes e normas
que regulamentam a execugdo administrativa e financeira da escola,
encaminhando a documentag&o no prazo estipulado;

b. prestar contas, dentro do prazo estipulado, do PDDE e do PMTDDE,
atentando-se também ao prazo para sanar incorreces identificadas;
c. assegurar a regularidade do funcionamento do PDDE e do PMTD-
DE, responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestao
da escola;

d. realizar o preenchimento das informagdes obrigatorias das fichas
cadastrais de todos os estudantes da unidade escolar no E-Cidade,
revisando constantemente o enderego residencial e a necessidade de
provimento de transporte escolar para cada estudante, encaminhando
a documentagdo no prazo estipulado;

e. realizar o preenchimento das informagées obrigatérias do Educa-
censo, no prazo estipulado, atentando-se também ao prazo para sanar
incorrecGes identificadas;

f. acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de
energia elétrica, gua, telefonia e demais insumos utilizados na uni-
dade escolar;

g. garantir a boa gestéo da alimentacéo escolar, no que diz respei-
to & aquisicéo, a conservagéo de géneros alimenticios e a aplicagéo
das orientacbes da Secretaria, encaminhando, no prazo estipulado, o
mapa de merenda;

h. comunicar a Secretaria de Educagao a necessidade de interven-
¢do na rede fisica da escola e realizar, atuando para garantir boas
condigdes dos espagos escolares, encaminhando a documentagéo no
prazo estipulado;

i. zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario
escolar, prezando pela preservagéo e recuperacéo, quando necessa-
rio, encaminhando as documentagdes necessarias no prazo estipu-
lado;

j. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria,
em meios fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos.
Reconhego que o descumprimento dos deveres especificados nes-
te instrumento, bem como de toda e qualquer norma inerente & boa
administracdo da unidade escolar a ser por mim gerida, ensejara a
aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, podendo levar ao
afastamento e deposig&o da fungdo gratificada de Diretor Escolar.
Marica, __ |

Nome Completo
Matricula

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1035/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 25/2022

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
e da Assessoria de Controle de Conformidade Processual, AUTO-
RIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93, em
sua atual redagdo e Legislagdo n® 10.520/02, Decreto Municipal n°
158/18 e Decreto Municipal n® 611/20 que tem por objeto contratagao
de Servigo de Locagéo de Veiculo Tipo Utilitario com Cagamba, sem
Motorista, Veiculo Tipo SEDAN, Envelopado, com Motorista e Veiculo
Tipo MINIVAN, Envelopado, com Motorista para atender a demanda
da Secretaria de Educagdo do Municipio de Marica, no valor total de

R$ 361.200,00 (Trezentos e Sessenta e Um Mil e Duzentos Realis),
sendo o valor de: R$ 294.000,00 (Duzentos e Noventa e Quatro Mil
Reais) em favor da empresa: SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZA-
DOS LTDA — CNPJ: 09.445.502/0001-09 e o valor de: R$ 67.200,00
(Sessenta e Sete Mil e Duzentos Reais) em favor da empresa: MONA
CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - CNPJ: 07.322.866/0001-68.
Marica, 10 de novembro de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106.010

Secretaria de Educagéo

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 11/2022 . )
NOMEAR SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO DE ETICAE
INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MARICA, CONFORME DECRETO N° 897, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a implementagéo do Cédigo de
Conduta e Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Muni-
cipio de Marica, fundamentado no § 1° do art. 15 c/c art. 23 do Decreto
n° 897, de 09 de setembro de 2022.

RESOLVE: )

Art. 1° Fica constituida a Comiss@o Permanente de Etica e Integrida-
de da Secretaria e Esporte e Lazer, a ser composta pelos membros
abaixo mencionados, para exercer mandatos ndo coincidentes de 03
(trés) anos, a saber:

1) Solange Regina Sangreman Theophilo - Mat. 111.958;

2) Ailton Passos Curcio - Mat. 110.270;

3) Bruna da Cruz Mataruna - Mat. 110.907;

SUPLENTES:

1) Priscilla Braga Hardoim - Mat. 111.673;

2) Leonardo Martins das Neves - Mat. 112.134;

3) Roberta Monteiro Salabert Pacheco Resende - Mat. 112.133;

Art. 2° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando todas as disposicdes em contrario.

Maricd, 07 de novembro de 2022.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

Mat: 110.937

Secretario de Esporte e Lazer

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
GESTAO DO GABINETE INSTITUCIONAL

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 376/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N. © 8543/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LOCALIZA VEICULOS ESPE-
CIAIS SA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE VEICULOS AUTO-
MOTORES 0KM, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ORDEM PU-
BLICA E GESTAO DE GABINETE INSTITUCIONAL, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°  8543/2022, E ESPECIALMEN-
TE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 28/2021
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12734/2020, ATRAVES DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2021), COM BASE NO DISPOSTO
NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR: R$ 724.896,00 (setecentos e vinte e quatro mil e oitocentos e
noventa e seis reais)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8.666, DE 21/06/93, E
SUAS ALTERAGOES, E DECRETO 158/2018.

PRAZO: 12 (doze) meses

Programa de Trabalho: 68.01.06.181.0018.2078;

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

Origem do Recurso: 206;

Nota de Empenho: 4424/2022;

DATA DAASSINATURA: 03/10/2022

MARICA, 03 de outubro de 2022.

JULIO CESAR VERAS VIEIRA

SECRETARIO DE ORDEM PUBLICAE GESTAO DE GABINETE INS-
TITUCIONAL

PORTARIA CCC N. ° 509 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 376/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. © 8543/2022. )

O SECRETARIO DE ORDEM PUBLICA E GESTAO DE GABINETE



