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Oficio n.” 0063/2023

Do: Sindicato dos Profissionais em Educacio do Municipio de Marica.

A: V.Exa. Dra. Bianca Mota de Moraes — Ministério Pablico do Estado
do RJ.

Marica, 14 de junho de 2023.

O Sindicato dos Profissionais em Educa¢do do Municipio de
Maricé, em conjunto com as demais Entidades Sindicais abaixo assinados,
vem a presenca desta ilustrissima Promotoria de Justi¢a, aduzir e ao final
requerer:

Considerando a reunido presencial realizada nesta Promotoria no dia
28/04/23, a qual tratou de agdes para efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, META 19 do Plano Nacional de Educa¢do, conforme previsto na
Le1 n°13.005/2014;

- Considerando a necessidade de se iniciar um ciclo de periddicos encontros
entre a Promotoria de Justica de Tutela coletiva da Educa¢do do Nucleo
Sdo Gongalo e os representantes da categoria dos profissionais da
Educacdo, a fim de buscar solugdes para os problemas apresentados na
citada reunido que impedem a efetivagdo da META 19 do Plano Nacional
de Educacgdo, sugerimos as seguintes proposigoes:

1 ) Conselhos Escolares:

- A presidéncia dos conselhos escolares escolhida por seus membros ndo
sendo ocupada por diretores das escolas;




- Ndo sejam compostos por contratados temporarios, terceirizados ou
cargos em comissao;

- Processo em calendario unificado por municipio, com ampla divulgaco,
inclusive nos veiculos oficiais.

2)Escolha dos gestores escolares:

- Escolha direta pela comunidade escolar entre membros efetivos da
educacdo das unidades escolas;

- Garantia de ndo persegui¢do de candidatos e também da conclusio dos
mandatos dos gestores eleitos;

Consulta a comunidade escolar bienal;

Podendo ser sua recondugdio por 01 (huma) vez, mesmo havendo
revezamento dentro da chapa eleita.
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3) Concurso para professores, OP, OE, funcionarios compondo o quadro
técnico/administrativo/pedagogico das escolas

4) Relagdo das secretarias com profissionais da educagio
- Fim do assédio moral;

- Presenga paritdria de profissionais da educacdio nas comissdes de
sindicdncia bem como representagdo do organismo de classe:

- Criagdo de uma ouvidoria com presenga paritdria de profissionais,
organismo de classe e poder publico e com acompanhamento do Ministério
Publico.

5) Organizagdo do trabalho pedagogico.
- Efetivag@o do férum permanente nos municipios de acompanhamento dos
Planos Municipais de Educagdo, com relatorios enviados ao MP/Educagdo,

para garantia do cumprimento das metas do Plano Nacional e municipais;

- Reunides ¢ encontros periddicos para discussdes pedagogicas das redes,
por area de atuagdo;
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- Proposi¢do ao MP que organize, com os municipios atendidos por esta
promotoria de educagdo, um foérum regional de discussdo ., envolvendo os
profissionais da educacdo, sindicatos , sociedade civil e o poder publico.

Certos da exceléncia do trabalho desta Promotoria, ficamos no

aguardo.
Sem mais para o momento.

Atenciosamente,
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Rep sentante do SEPE — Itaborai
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Representante do SEPE — Tangua
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Representante do SEPE - Rio Bonito

Representante do SEPE — Nitero6i
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sentante do SEPE — Sdo Gongalo




